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 بهداشت و درمان  یبه رسم یمان ی پ  تی وضع  لیآزمون تبد سوالات 

 کشوری  خدمات  مدیریت قانون سوالات

 عبارت زیر تعریف کدامیک از گزینه ها می باشد؟  – ۱
از قوای سه   واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد شده یا می شود و با داشتن استقلال حقوقی، بخشی از وظایف و اموری را که بر عهده یکی

 .انجام می دهدگانه و سایر مراجع قانونی می باشد 
 مؤسسه دولتی ( 1
 وزارتخانه ( 2
 های غیردولتی شرکت ( 3
 نهادهای عمومی دولتی ( 4

 مؤسسه دولتی ( 1گزینه صحیح: 

اند از: ایجاد به موجب  قانون مدیریت خدمات کشوری است. ارکان اساسی این تعریف عبارت  ۲این عبارت، تعریف قانونی »مؤسسه دولتی« در ماده توضیح: 
ای دارد و »تحقق یک یا چند  وزارتخانه( تعریف جداگانه ) ۲گانه یا سایر مراجع قانونی. گزینه قانون، داشتن استقلال حقوقی، و انجام بخشی از وظایف قوای سه 

 .نیز مفاهیمی متفاوت با ارکان مذکور هستند ۴و  ۳های شود. گزینه هدف از اهداف دولت« را بر عهده دارد و توسط وزیر اداره می 

 باشند؟ هایی که در قانون اساسی نام برده شده است در حکم کدامیک از واحدهای سازمانی زیر میسازمان  – ۲
 مؤسسه دولتی ( 1
 وزارتخانه ( 2
 های غیردولتی شرکت ( 3
 نهادهای عمومی دولتی ( 4

 مؤسسه دولتی ( 1گزینه صحیح: 

مؤسسه  هایی که در قانون اساسی نام برده شده است در حکم قانون مدیریت خدمات کشوری صراحتاً مقرر داشته است: »کلیه سازمان  ۲ذیل ماده توضیح: 
وزارتخانه( ) ۲صحیح است و گزینه  ۱این حکم قانونی در رویه حقوقی نیز مورد استناد قرار گرفته و تأیید شده است. لذا گزینه  .«شودشناخته می  دولتی

 .باشد نادرست می 

 باشد؟ها می عبارت زیر تعریف کدامیک از گزینه  – ۳
بینی و برای تصدی یک کارمند در نظر  های مشخص پیش های اجرایی برای انجام وظایف و مسئولیت عبارتست از جایگاهی که در ساختار سازمانی دستگاه 

 .شودگرفته می 
 شغل( 1
 مشاغل( 2
 کارمند دستگاه اجرایی ( 3
 پست سازمانی ( 4

 .عبارت زیر را با واژگان مناسب تکمیل کنید – ۴
 .های ثابت صرفاً برای …… جنبه …… دارد ایجاد خواهد شد پست 

 موقت  –حاکمیتی مشاغل ( 1
 استمرار  –مشاغل موقت ( 2
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 استمرار  –مشاغل حاکمیتی ( 3
 موقت  –مشاغل موقت ( 4

 باشد؟ها می عبارت زیر تعریف کدامیک از گزینه  – ۵
 .شوندافرادی که براساس ضوابط و مقررات مربوط به موجب حکم یا قرارداد مقام صالح در یک دستگاه اجرایی به خدمت پذیرفته می 

 کارمند دستگاه اجرایی ( 1
 پست سازمانی ( 2
 شاغل ( 3
 شغل( 4

 عبارت زیر درخصوص کدام موضوع است؟  – ۶
وری از فکر و اندیشه و خلاقیت کارمندان، سازوکار مناسب برای جلب مشارکت  های اجرایی مکلفند به منظور ایجاد انگیزه و افزایش کارایی و بهرهدستگاه 

 .ها را فراهم آورند گیریکارمندان و دریافت پیشنهادها و اثرگذاری آن در تصمیم 
 نظام حقوقی و دستمزد( 1
 ورینظام بهره ( 2
 نظام پذیرش و بررسی پیشنهادها ( 3
 نظام ارزیابی عملکرد( 4

گردد، بخش غیردولتی واگذار می های اجرایی که تمام یا بخشی از وظایف آنها به های مورد عمل با کارمندان رسمی یا ثابت دستگاهکدام گزینه در مورد روش  – ۷
 باشد؟صحیح نمی 

 بازخرید سنوات خدمت ( 1
 بازنشسته کردن ( 2
 انتقال به سایر واحدهای همان دستگاه یا دستگاه اجرایی دیگر( 3
 انجام وظیفه در بخش غیردولتی به شکل مأمور( 4

گردد، های اجرایی که تمام یا بخشی از وظایف آنها به بخش غیردولتی واگذار می های مورد عمل با کارمندان رسمی یا ثابت دستگاهکدام گزینه در مورد روش  – ۸
 باشد؟صحیح نمی 

 .باشدهای واگذار شده می انتقال به بخش غیردولتی که مجری وظایف و فعالیت ( 1
 موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سه تا پنج سال ( 2
 صدور حکم از کارافتادگی ( 3
 بازخرید سنوات خدمات ( 4

های دولتی به نحوی که شرکت مذکور غیردولتی شود، قوانین و مقررات قانون کار بر کارمندان شرکت واگذار شده چگونه  در صورت واگذاری سهام شرکت – ۹
 خواهد بود؟ 

 .شونداین افراد، کارمندان کارفرمای جدید محسوب می ( 1
 .گردندمی این افراد، بازخرید سنوات خدمت ( 2
 .آیندها به صورت تعلیق خدمت درمی این افراد، تا پیداشدن کار جدید توسط دولت در دیگر دستگاه( 3
 .شونداین افراد، بازنشسته زودهنگام می ( 4

گردد، کارمندان رسمی و یا ثابت آنها به ترتیب اولویت چند پیشنهاد  های اجرایی که تمام یا بخشی از وظایف آنها به بخش غیردولتی واگذار می دستگاه – ۱۰
 توانند از میان طرق مطروحه در قانون درخصوص وضعیت اشتغال خود به دستگاه اجرایی اعلام کنند؟می 

 یک طریق ( 1
 دو طریق( 2
 سه طریق ( 3
 چهار طریق( 4
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 فساد با  مقابله و اداری نظام سلامت ارتقای قانون سوالات

 قید به عنصر روانی رفتار مرتکب اشاره دارد؟در تعریف قانونی فساد، کدام  – ۱
 نقض قوانین و مقررات کشوری( 1
 عمداً و با هدف کسب منفعت ( 2
 ورود ضرر به اموال عمومی ( 3
 ارتکاب به صورت فردی یا جمعی ( 4

 عمداً و با هدف کسب منفعت ( 2گزینه صحیح: 

عمداً و با هدف  قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد، فساد عبارت است از »هرگونه فعل یا ترک فعلی... که  ۱بر اساس بند »الف« ماده توضیح: 
برای خود یا دیگری، با نقض قوانین و مقررات کشوری انجام پذیرد«. در میان ارکان این تعریف، »عمد« و   کسب هرگونه منفعت یا امتیاز مستقیم یا غیرمستقیم

گزینه   .کنددهند و همان چیزی است که فساد را از یک تخلف اداری ساده متمایز می »هدف کسب منفعت« عنصر روانی )سوءنیت( رفتار مرتکب را تشکیل می 
 .نیز به نتیجه حاصله مربوط است  ۳به شیوه ارتکاب )فردی، جمعی یا سازمانی( اشاره دارد و گزینه   ۴به وسیله ارتکاب )نقض قوانین( و گزینه  ۱

 شود؟کدام گزینه مصداق »سوء استفاده از مقام یا موقعیت اداری« در قانون محسوب می  – ۲
 اعطای مرخصی استحقاقی به کارمند زیرمجموعه ( 1
 استفاده از خودروی سازمانی برای مأموریت اداری ( 2
 بکارگیری نیروی انسانی سازمان برای امور شخصی ( 3
 کاری کار قانونی برای ساعات شب دریافت اضافه ( 4

 بکارگیری نیروی انسانی سازمان برای امور شخصی ( 3گزینه صحیح: 

کارگیری نیروی انسانی  داند. به قانون ارتقای سلامت نظام اداری، »سوءاستفاده از مقام، موقعیت اداری، امکانات یا اطلاعات« را از مصادیق بارز فساد می توضیح: 
ستفاده شده  متعلق به سازمان برای امور شخصی، دقیقاً مصداق سوءاستفاده از امکانات و موقعیت اداری است، زیرا از منابع عمومی برای مقاصد خصوصی ا

همگی در  ( 4کار قانونی )گزینه و دریافت اضافه ( 2، استفاده از خودروی سازمانی در مأموریت اداری )گزینه (۱است. در مقابل، اعطای مرخصی استحقاقی )گزینه 
 .شوند چارچوب وظایف و مقررات اداری مجاز هستند و مصداق سوءاستفاده محسوب نمی 

 عبارت »تحصیل مال نامشروع« در قانون ارتقای سلامت نظام اداری به کدام قانون ارجاع داده شده است؟  – ۳
 ۱۳۹۲قانون مجازات اسلامی مصوب ( 1
 ۱۳۶۷قانون تشدید مجازات مرتکبین ارتشاء و اختلاس و کلاهبرداری مصوب ( 2
 ۱۳۹۲قانون آیین دادرسی کیفری مصوب ( 3
 ۱۳۸۶قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب ( 4

 نیست؟  ۱دار خدمات عمومی« موضوع بند »ب« ماده ای عهده کدام نهاد از مصادیق »مؤسسات خصوصی حرفه  – ۴
 سازمان نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران ( 1
 کانون کارشناسان رسمی دادگستری( 2
 سازمان نظام مهندسی ساختمان( 3
 سازمان تأمین اجتماعی ( 4

 در تعریف فساد، عبارت »یا ضرر و زیانی را به اموال، منافع، منابع یا سلامت و امنیت عمومی وارد نماید« بیانگر کدام ویژگی است؟  – ۵
 عنصر مادی رفتار( 1
 عنصر روانی رفتار( 2
 نتیجه حاصله از رفتار( 3
 شرایط تشدید مجازات ( 4
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 شود؟کدام گزینه از اشخاص مشمول قانون ارتقای سلامت نظام اداری محسوب نمی  – ۶
 ها کارکنان شهرداری( 1
 اعضای شوراهای اسلامی روستا ( 2
 های خصوصی تولیدیکارکنان شرکت ( 3
 های مقدس با موافقت مقام رهبری تولیت آستان ( 4

 کدام گزینه بیانگر تفاوت »فساد اداری« با »تخلف اداری« است؟  – ۷
 دهد فساد اداری فقط در بخش دولتی رخ می ( 1
 نیازمند احراز عنصر عمد و کسب منفعت است فساد اداری ( 2
 شودتخلف اداری همیشه منجر به تعقیب کیفری می ( 3
 تخلف اداری فقط توسط مدیران ارشد قابل ارتکاب است ( 4

 قانون ارتقای سلامت نظام اداری کدام بوده است؟  ۱۳۹۹مرجع تصویب اصلاحات سال  – ۸
 مجلس شورای اسلامی ( 1
 مجمع تشخیص مصلحت نظام ( 2
 هیئت وزیران ( 3
 شورای عالی اداری ( 4

 در تعریف فساد، عبارت »به صورت فردی، جمعی یا سازمانی« بیانگر چیست؟  – ۹
 شیوه ارتکاب رفتار( 1
 قلمرو مکانی رفتار ( 2
 انگیزه مرتکب ( 3
 کننده نوع مرجع رسیدگی ( 4

 قانون نیست؟  ۱کدام گزینه از مصادیق فساد مذکور در ماده  – ۱۰
 رشاء و ارتشاء ( 1
 اختلاس و تبانی ( 2
 تأخیر در ارائه خدمات اداری ( 3
 جعل و تخریب اسناد( 4

 

. ، روی لینک زیر بزنیدجهت دریافت پکیج کامل سوالات همراه با پاسخنامه تشریحی  
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 آن  اجرایی نامهآیین  و اداری تخلفات به  رسیدگی قانون سوالات

 ای دارد؟وظیفه هیأت بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان چه  – ۱
 نظارت بر اجرای احکام اداری ( 1
 بررسی اولیه تخلفات اداری و صدور رأی ( 2
 آموزش کارکنان در خصوص تخلفات( 3
 هاارزیابی عملکرد دستگاه ( 4

 بررسی اولیه تخلفات اداری و صدور رأی ( 2پاسخ صحیح: گزینه 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری، »صلاحیت رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان با هیأت بدوی است« و آراء صادره از این هیأت در  ۴بر اساس ماده توضیح: 
 .وظیفه هیأت بدوی، رسیدگی اولیه به تخلفات اداری است، مگر در مواردی که قانون ترتیب دیگری مقرر کرده باشد .باشد الاجرا می شدن، لازم صورت قطعی 

 .از وظایف هیأت بدوی نیست( 4و ارزیابی عملکرد )گزینه ( 3، آموزش کارکنان )گزینه (۱صحیح است. نظارت بر اجرای احکام )گزینه  ۲بنابراین گزینه 

 شوند؟ اعضای هیأت رسیدگی به تخلفات اداری چگونه تعیین می  – ۲
 از طریق انتخابات عمومی( 1
 با پیشنهاد وزیر و تصویب هیأت عالی نظارت ( 2
 اجرایی با رأی شورای دستگاه ( 3
 توسط رئیس دیوان عدالت اداری( 4

 با پیشنهاد وزیر و تصویب هیأت عالی نظارت ( 2پاسخ صحیح: گزینه 

های بدوی و تجدیدنظر »با حکم وزیر یا بالاترین مقام سازمان مستقل دولتی مربوط«  قانون رسیدگی به تخلفات اداری، اعضای هیأت ۲مطابق ماده توضیح: 
های بدوی و تجدیدنظر با پیشنهاد وزیر یا بالاترین مقام سازمان مستقل دولتی  این قانون، »برکناری اعضای هیأت  ۳همچنین بر اساس ماده  .شوندمنصوب می 

  ۲شود و گزینه بنابراین فرآیند تعیین اعضا از طریق پیشنهاد وزیر و نظارت عالی هیأت عالی نظارت انجام می  .«گیردو ... و تصویب هیأت عالی نظارت صورت می 
 .صحیح است 

 های بدوی و تجدیدنظر چند سال است؟ مدت زمان مأموریت اعضای هیأت – ۳
 دو سال ( 1
 چهار سال ( 2
 سه سال ( 3
 یک سال ( 4

 شود؟هیأت تجدیدنظر در کدام سطح تشکیل می  – ۴
 شعب استانی ( 1
 شورای نگهبان ( 2
 مرکز وزارتخانه یا سازمان مستقل( 3
 دیوان محاسبات( 4

 شود؟های اداری در این قانون محسوب نمیکدام یک از موارد زیر جزو مجازات – ۵
 کسر حقوق( 1
 انفصال دائم ( 2
 اخراج ( 3
 زندان( 4
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 کدام مقام اختیار صدور حکم مجازات بدون نیاز به نظر هیأت را دارد؟ – ۶
 رئیس سازمان برنامه ( 1
 وزیر مربوطه ( 2
 نماینده مجلس ( 3
 مدیرکل اداری ( 4

 یکی از وظایف هیأت عالی نظارت چیست؟  – ۷
 بررسی شکایات مردمی ( 1
 های بدوی و تجدیدنظرانحلال هیأت( 2
 پرداخت مقرری بازنشستگان ( 3
 تنظیم بودجه وزارتخانه ( 4

 تواند آن را اصلاح یا ابطال کند؟ اگر رأیی نقص قانونی داشته باشد، کدام مرجع می  – ۸
 رئیس مجلس ( 1
 عدالت دیوان ( 2
 هیأت عالی نظارت( 3
 سازمان بازرسی کل( 4

 اند؟های مشمول این قانون کدام دستگاه – ۹
 ها فقط وزارتخانه( 1
 فقط نهادهای عمومی ( 2
 هایی که بودجه عمومی دارند دستگاه ( 3
 های خصوصی صرفاً شرکت ( 4

 شده الزامی است؟ کدام شرط برای دریافت مقرری توسط فرد اخراج – ۱۰
 داشتن مدرک دکترا ( 1
 سال   ۵۰سال سابقه و سن بالای  ۱۵بیش از ( 2
 داشتن سابقه تخلف شدید ( 3
 موافقت مدیرکل مربوطه ( 4
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 چهاردهم  دولت اداری نظام اصلاح برنامه سوالات

به تصویب رسید و مشتمل بر …… محور   ۰۵/ ۱۴۰۳/۱۰برنامه اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم در یکصد و نود و دومین جلسه شورای عالی اداری در تاریخ   – ۱
 .اصلی، …… برنامه و …… اقدام و پروژه اجرایی است

 اقدام  ۴۸برنامه،  ۱۳شش محور، ( 1
 اقدام  ۴۲برنامه،  ۱۲پنج محور، ( 2
 اقدام  ۵۰برنامه،   ۱۵شش محور، ( 3
 اقدام  ۴۸برنامه،  ۱۳هفت محور، ( 4

 اقدام  ۴۸برنامه،  ۱۳شش محور،  ( 1پاسخ صحیح: گزینه 

و   برنامه ۱۳شامل   شش محور اصلیبر اساس مصوبه یکصد و نود و دومین جلسه شورای عالی اداری، »برنامه اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم« در توضیح: 
های کلی نظام اداری ابلاغی مقام معظم رهبری و به منظور تسهیل اجرای فصل  این برنامه در اجرای سیاست  .به تصویب رسیده است  اقدام و پروژه اجرایی  ۴۸

اند از: اصلاح ساختار و معماری کلان دولت؛ مدیریت سرمایه  گانه آن عبارت محورهای شش  .بیست و سوم قانون برنامه هفتم پیشرفت تدوین شده است
 .وریو ارتقای بهره های فساد؛ ارتقای نظام مدیریت عملکرد و بهبود کیفیت خدمات؛انسانی؛ توسعه دولت هوشمند؛ ارتقای سلامت اداری و رفع زمینه 

 .دهند ها و اقدامات را ارائه می های نادرستی از تعداد محورها، برنامه های دیگر ترکیب گزینه 

های قابل واگذاری به بخش  گانه برنامه اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم به »حذف ساختارهای موازی و زائد، واگذاری فعالیت کدام یک از محورهای شش – ۲
 خصوصی و تمرکززدایی« اختصاص دارد؟

 مدیریت سرمایه انسانی ( 1
 اصلاح ساختار و معماری کلان دولت ( 2
 توسعه دولت هوشمند ( 3
 وریارتقاء بهره ( 4

 اصلاح ساختار و معماری کلان دولت ( 2پاسخ صحیح: گزینه 

هدف این محور، حذف  .است «اصلاح ساختار و معماری کلان دولت»گانه برنامه اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم، محور نخست از محورهای شش توضیح: 
های قابل واگذاری به بخش خصوصی، تمرکززدایی و ساماندهی تشکیلات اجرایی است. این محور در راستای ماده ساختارهای موازی و زائد، واگذاری فعالیت 

سازی اندازه دولت مبتنی بر نقش  سازی و متناسب سازی، هوشمندسازی، منطقی قانون برنامه هفتم پیشرفت طراحی شده که هدف آن چابک  ۱۰۵
وری( به ترتیب به  ها )مدیریت سرمایه انسانی، توسعه دولت هوشمند و ارتقاء بهره سایر گزینه  .گری استگری و کاهش تصدی گذاری و تنظیم سیاست 

 .ذاری به بخش خصوصی ندارندشوند و ارتباطی با حذف ساختارهای موازی و واگموضوعات نیروی انسانی، فناوری اطلاعات و افزایش کارایی مربوط می 

 برنامه اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم بر اساس کدام اسناد بالادستی تدوین شده است؟  – ۳
 های اجرایی های داخلی دستگاه نامهقانون مدیریت خدمات کشوری و آیین( 1
 های کلی نظام اداری ابلاغی مقام معظم رهبری و قانون برنامه هفتم پیشرفت سیاست ( 2
 قانون برنامه ششم توسعه و مصوبات هیأت وزیران ( 3
 های سازمانی های سازمان اداری و استخدامی و رویه بخشنامه( 4

 قانون برنامه هفتم پیشرفت، هدف کلی از اصلاح ساختار دولت کدام است؟  ۱۰۵مطابق با ماده  – ۴
 رجوعافزایش تعداد کارکنان دولت برای پاسخگویی بهتر به ارباب ( 1
 گری گذاری و تنظیم سازی اندازه دولت مبتنی بر نقش سیاست سازی و متناسب سازی، هوشمندسازی، منطقیچابک( 2
 های اجرایی گسترش ساختارهای نظارتی برای کنترل بیشتر دستگاه( 3
 تمرکز تمامی امور اجرایی در پایتخت برای یکپارچگی مدیریت ( 4

 قانون برنامه هفتم پیشرفت نادرست است؟  ۱۰۴کدام گزینه درباره ماده  – ۵
 درصدی واحدهای سازمانی را تعیین کرده است  ۱۵هدف کمی کاهش ( 1
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 های عملکردی را الزامی دانسته است رعایت ملاحظات و معیارهای بومی در پایش سنجه ( 2
 ها الزامی کرده است کاهش نیروی انسانی را به صورت یکسان و بدون استثنا در تمامی دستگاه( 3
 انددرصد محقق شده ۸۰از هفت شاخص کمی مندرج در این ماده، شش شاخص به طور میانگین بالای ( 4

 کدام دستگاه مسئول اصلی تدوین و پیشنهاد برنامه اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم به شورای عالی اداری بوده است؟  – ۶
 سازمان برنامه و بودجه کشور ( 1
 جمهوریمعاونت حقوقی ریاست ( 2
 سازمان اداری و استخدامی کشور ( 3
 وزارت کشور ( 4

 اقدام عملیاتی برنامه اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم تا چه زمانی تعیین شده است؟   ۴۸مهلت اجرای   – ۷
 ۱۴۰۵پایان سال ( 1
 ۱۴۰۷پایان سال ( 2
 ۱۴۰۶پایان سال ( 3
 ۱۴۰۴پایان سال ( 4

های اجرایی را مکلف کرده است تا خدمات آموزشی، بهداشتی، درمانی و تولیدی مورد نیاز خود را از کدام  قانون برنامه هفتم پیشرفت دستگاه ۱۰۵ماده  – ۸
 مرجع تأمین کنند؟ 

 صرفاً از بخش دولتی با رعایت استانداردهای کیفی ( 1
 ها و استانداردهای کیفی مصوب صرفاً از بخش غیردولتی و در چارچوب شاخص ( 2
 بندی از هر دو بخش دولتی و غیردولتی بدون اولویت ( 3
 های دولتی وابسته به همان دستگاه اجرایی از شرکت ( 4

 کدام یک از اقدامات زیر به محور »مدیریت سرمایه انسانی« در برنامه اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم تعلق دارد؟  – ۹
 استقرار نقشه راه دولت هوشمند( 1
 های فسادخیزبندی گلوگاه شناسایی و اولویت ( 2
 ساماندهی نیروی انسانی بر اساس الگوی ابلاغی سازمان اداری و استخدامی ( 3
 های اجرایی شده خدمات دستگاه محاسبه قیمت تمام ( 4

 وری، مجاز به چه اقدامی شده است؟قانون برنامه هفتم پیشرفت، دولت به منظور عدالت در پرداخت و افزایش بهره  ۱۰۶بر اساس ماده  – ۱۰
 افزایش حقوق تمامی کارکنان به میزان یکسان ( 1
 های اجرایی العاده خاص مشمول کسور برای کارکنان دستگاه وضع فوق ( 2
 ها جویی در هزینه کاهش فواید قانونی کارکنان برای صرفه ( 3
 های شغلی و پرداخت بر اساس عملکردالعادهحذف تمامی فوق ( 4
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 سوالات سیاست های کلی سلامت 

 های کلی سلامت، ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی، درمانی و توانبخشی باید مبتنی بر چه اصلی باشد؟ بر اساس سیاست -۱
 اسلامی –های انسانی اصول و ارزش ( 1
 المللی و شواهد بالینی استانداردهای بین( 2
 اولویت پیشگیری بر درمان ( 3
   عدالت در دسترسی و پاسخگویی( 4

 .صحیح است ۱پاسخ کارشناس سوال پلاس: گزینه 
ها اگرچه  اسلامی« قرار داده است. سایر گزینه –های انسانیهای کلی سلامت، بنیاد ارزشی تمامی خدمات سلامت را »اصول و ارزش بند نخست سیاست توضیح: 

  .اندعنوان مبنای ارزشی خدمات معرفی نشده اند، اما در این بند به ها مطرح در سیاست 

 های کلی سلامت نیست؟ جانبه« در سیاستهای »سلامت همه کدام گزینه، از ویژگی  -۲
 فرابخشی بودن ( 1
 دربرگیرنده همه قوانین و مقررات( 2
 محدود به خدمات درمانی ( 3
  ناظر بر انسان سالم در همه ابعاد( 4

 .صحیح است  ۳پاسخ کارشناس سوال پلاس: گزینه 
  .جانبه ذاتاً فرابخشی و فراگیر است و محدود کردن آن به خدمات درمانی، ناقض رویکرد اصلی آن استسلامت همه توضیح: 

 ای الزامی شده است؟ های کلی سلامت، »ارتقاء نظام انتخاب، ارزشیابی و تعلیم و تربیت اساتید و دانشجویان و مدیران« متناسب با چه مجموعه در سیاست -۳
 بندی دانشگاهی المللی رتبه های بینشاخص ( 1
 ایهای اسلامی، اخلاق پزشکی و آداب حرفه ارزش ( 2
 ها اولویت پیشگیری بر درمان و روزآمدسازی برنامه ( 3
   های تهدیدکننده سلامتکاهش مخاطرات و آلودگی ( 4

 های کلی سلامت است؟ سازی مردم« در سیاست کدام مورد، از اهداف مرتبط با »آگاه  -۴
 ای عمومی افزایش سواد رسانه ( 1
 استفاده از ظرفیت مراکز سلامت برای رشد معنویت و اخلاق اسلامی ( 2
 ایکاهش تصادفات جاده ( 3
   توسعه ورزش قهرمانی( 4

 های کلی سلامت، کدام اولویت در ارائه خدمات سلامت تعیین شده است؟ بر اساس سیاست -۵
 اولویت درمان بر پیشگیری ( 1
 اولویت پیشگیری بر درمان ( 2
 اولویت توانبخشی بر بهداشت ( 3
   اولویت پژوهش بر آموزش( 4

 های اجرایی و مقررات« بیانگر کدام مفهوم کلیدی است؟ جانبه و انسان سالم در همه قوانین، سیاست عبارت »تحقق رویکرد سلامت همه  -۶
 ها تمرکز صرف بر درمان بیماری( 1
 های کلان کشور گیریلزوم لحاظ کردن سلامت در تمامی تصمیم ( 2
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 واگذاری کامل مسئولیت سلامت به بخش خصوصی ( 3
   محدود کردن سلامت به خدمات بیمارستانی( 4

 های کلی سلامت نیست؟ جانبه« در سیاست کدام گزینه از الزامات تحقق »سلامت همه  -۷
 های بهداشتی و درمانیروزآمد نمودن برنامه ( 1
 های تهدیدکننده سلامت کاهش مخاطرات و آلودگی ( 2
 ایهای کلان توسعه تهیه پیوست سلامت برای طرح ( 3
   تنهاییهای بیمارستانی بهافزایش تخت ( 4

 های کلی سلامت به چه معناست؟ ای« در سیاستهای کلان توسعه تهیه پیوست سلامت برای طرح» -۸
 های عمرانی اختصاص بودجه بهداشتی به طرح ( 1
 ای پیش از اجرا های توسعه ارزیابی پیامدهای سلامت طرح ( 2
 های عمرانی بیمه کردن کارگران طرح ( 3
  ایساخت بیمارستان در کنار هر طرح توسعه ( 4

 راستاست؟اگر کشوری بخواهد »آب و هوای پاک« را تأمین کند، کدام اقدام با بند امنیت غذایی هم  -۹
 افزایش آلودگی صنعتی ( 1
 ها و بهبود کیفیت هوا کاهش آلاینده ( 2
 محیطی کاهش نظارت زیست ( 3
   افزایش مصرف سوخت فسیلی( 4

 های متقن و علمی« در ارائه خدمات سلامت، بر چه اصلی دلالت دارد؟گیری و اقدام مبتنی بر یافته ترویج تصمیم » -۱۰
 طب مبتنی بر شواهد ( 1
 طب سنتی ( 2
 مدیریت مالی ( 3
  بازاریابی خدمات( 4
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 ۱۴  فصل هفتم، سالهپنج برنامه قانونسوالات 

 .در پایان برنامه، شاخص سهم پرداختی از جیب باید به ... درصد برسد - ۱
1 )۳۰ 
2)۲۵ 
3 )۴۰ 
4 )۲۰ 

 .صحیح است ۱پاسخ کارشناس سوال پلاس: گزینه 
جیب در پایان برنامه سی درصد است. این شاخص در جدول اهداف کمّی نظام سلامت تصریح شده  شده برای سهم پرداختی از هدف کمّی تعیینتوضیح: 

 .است

 کدام مورد درباره دریافت وجه مازاد بر تعرفه مصوب دولت نادرست است؟  - ۲
 .دریافت مازاد مشمول مجازات قانونی است ( 1
 .شودتعرفه خدمات دارویی مانند سایر خدمات سلامت سالانه تعیین می (2
 .دریافت مازاد با توافق بیمار مجاز است( 3
 .دهندگان خصوصی نیز مکلف به رعایت تعرفه مصوب هستند ارائه( 4

 .صحیح است  ۳پاسخ کارشناس سوال پلاس: گزینه 
 .بینی کرده استدریافت هرگونه وجه مازاد بر تعرفه مصوب، حتی با توافق بیمار، مجاز نیست. قانون برای متخلف مجازات قانونی پیشتوضیح: 

 .پوشش کامل بیمه سلامت برای تمامی جمعیت ایرانی در پایان برنامه باید ... درصد باشد  - ۳
1 )۹۵ 
2)۹۰ 
3 )۱۰۰ 
4 )۸۵ 

 .شودشده در ایران توسط کشورهای منطقه تا پایان سال ... انجام می پذیرش مواد اولیه دارو و تجهیزات پزشکی ثبت  - ۴
 اول( 1
 دوم(2
 سوم ( 3
 چهارم( 4

 سال نسبت به سال پایه در قالب پزشک خانواده« بیانگر کدام هدف کمّی است؟  ۵۵های قلبی در سنین زیر عبارت »کاهش نسبت مرگ ناشی از سکته  - ۵
 سال  ۵۵کاهش مرگ قلبی زیر ( 1
 ها ساله  ۱۲کاهش دی.ام.اف در (2
 پایش بیماران دیابتی ( 3
 پوشش کامل بیمه سلامت ( 4

 عبارت »مجاز بودن پرداخت هزینه دارو و تجهیزات پس از دریافت گواهی تأیید اصالت« بیانگر کدام حکم است؟  - ۶
 های دارویی ممنوعیت پرداخت همه هزینه ( 1
 ها به پرداخت بدون گواهی اصالت الزام بیمه (2
 شرط بودن گواهی اصالت برای پرداخت هزینه ( 3
 ها سنجی به داروخانهواگذاری اصالت ( 4

 .شاخص پایش شناسایی و کنترل بیماران قند در قالب پزشک خانواده باید به ... درصد برسد - ۷
1 )۴۰ 
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2)۴۵ 
3 )۵۰ 
4 )۶۰ 

 های پایش، نظارت و اعتباربخشی خدمات سلامت نادرست است؟ کدام مورد درباره شاخص  - ۸
 .شوندبدون لحاظ پراکندگی جغرافیایی و نصاب جمعیتی تدوین می ( 1
 .شودشده انجام می های تعییننظارت بر مراکز سرپایی و بستری بر اساس شاخص (2
 .شودها و نظام پرداخت مصوب در نظارت لحاظ می رعایت تعرفه ( 3
 .گیردمعیارها و راهنماهای بالینی در اعتباربخشی مورد استفاده قرار می ( 4

 .هدف کمّی پایش شناسایی و کنترل اختلالات چربی خون ... درصد است - ۹
1 )۸۵ 
2)۶۰ 
3 )۷۵ 
4 )۹۰ 

 کدام مورد درباره اهداف کمّی نظام سلامت نادرست است؟  - ۱۰
 .درصد برسد  ۴۰سهم پرداختی از جیب باید به ( 1
 .درصد است ۱۰۰پوشش کامل بیمه سلامت (2
 .هزار نفر است  ۲٫۳سرانه پزشک به جمعیت ( 3
 .درصد است  ۱۰شاخص مصرف دخانیات ( 4
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